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Vereinbarung zur Absolvierung einer individuellen Berufsorientierung
AUSSERHALB der Unterrichtszeit (gem. § 175 Abs. 5 Z 3 ASVG)

Name des SchiUlers/der SCNUIEIIN: ... oo et e e e e eeann
GeburtsdatuUm: ... KIaSSe: ..coueeeeeeeeeeeeeeeae,
AN S NI . e e

Als Erziehungsberechtigte(r) ersuche ich oben genannte(n) Schiler/in im Rahmen der
individuellen Berufsorientierung (§ 175 Abs. 5Z 3 ASVG)imBetrieb ..............cccooiiiiiiiin,

IN der Zeit (VON — DIS) ..cooiiieiiie et (max. 15 Tage)

das Kennenlernen der Fertigkeiten und Kenntnisse des Berufes (Lehrberufes) ...................
.......................................................................... zu ermdglichen (Ohne Anspruch auf Entgelt!).

Die ruckseitig angefuhrten Rechte und Pflichten habe ich zur Kenntnis genommen.

Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten: ...,

In der Zeit der individuellen Berufsorientierung durch den Schiler bzw. die Schilerin wird im
oben genannten Betrieb eine Aufsichtsperson bestellt. Rickseitig angefuhrte Rechte und

Pflichten werden vom Betrieb zur Kenntnis genommen.

Unterschrift Betrieb (Firmenstempel): ...

Genehmigt durch den/die Lehrer(in) fiir Berufsorientierung

Datum: ..o UNEEISCNIITt: e

mmm: = Bildungsdirektion | g«l] A(
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Rechte und Pflichten

* Die berufspraktischen Tage sind kein Arbeitsverhaltnis.

* Eine Eingliederung der Schuler*innen in den Arbeitsprozess ist unzulassig, das
heilt:
Beschaftigung: Ja.
Ersatz der Arbeitsleistung eines Arbeithnehmers/einer Arbeitnehmerin: Nein.

* Schuler*innen unterliegen keiner Arbeitspflicht, keiner bindenden Arbeitszeit und
nicht dem arbeitsrechtlichen Weisungsrecht des Betriebsinhabers.

* Schuler*innen haben keinen Anspruch auf Entgelt.

* Die Bestimmungen des Arbeithnehmerschutzes und der arbeitshygienischen Vor-
schriften sind zu berucksichtigen.

* Es muss eine schriftliche Bestatigung vorliegen, dass der Schuler/die Schulerin auf
die relevanten Rechtsvorschriften (z. B. jugendschutzrechtliche Bestimmungen, Be-
stimmungen des Arbeitnehmerschutzgesetzes und arbeitshygienische Vorschrif-

ten) hingewiesen wurde (siehe unten).
* Auf die Korperkraft des Schulers/der Schulerin ist Rucksicht zu nehmen.

¢ Schiler*innen sind als solche nach dem ASVG bei der AUVA unfallversichert. Sie

mussen nicht bei der Sozialversicherung angemeldet werden.

* Durch Schuler*innen verursachte Schaden unterliegen dem allgemeinen Schadens-
ersatzrecht. Die Haftung ist im Einzelfall zu prifen.

Erklarung des Schulers/der Schulerin:

Ich habe die oben angefuhrten Rechte und Pflichten zur Kenntnis genommen.
Ich bestatige, dass ich vom Betrieb Gber die flr mich relevanten Rechtsvorschriften (Jugend-

schutz, Arbeitnehmer*innenschutz und Arbeitshygiene) aufgeklart wurde.

Unterschrift des Schillers/der SChulerin: ... ..o,
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